FRANZOSEN SIND ANDERS = DEUTSCHE ABER AUCH
INTERKULTURELLES COACHING & ORGANISATIONSENTWICKLUNG
IN DER DEUTSCH-FRANZOSISCHEN ZUSAMMENARBEIT
FUR UNTERNEHMEN, TEAMS, EINZELPERSONEN

= Kulturunterschiede im Arbeitsalltag erkennen, klar benennen und
zu Synergien ausbauen

= Interkulturelle Kompetenz entwickeln und verfeinern

= Herausforderungen meistern und Krisen bewdltigen

= Ungenutzte Potenziale entdecken und aktivieren

= Interne und externe Abldufe optimieren und die Leistungsfahigkeit
steigern

phase 1 Analyse der aktuellen Situation & Zielfindung

phase2 Aktives Begleiten bei Kooperationsprojekten ,on-the-job”

phase 3 Nachhaltig Erfolg sichern & weitere Entwicklung vorantreiben




WAS WIR TUN
Wir unterstiitzen deutsche und franzosische Unternehmen dabei, die Starken zweier sich optimal erganzender
Kulturen in allen Spielformen der Zusammenarbeit zielgerichtet und effizient als Ressourcen zu nutzen. Wir beraten
Sie z.B. bei: Unternehmenszusammenschliissen, Neugriindungen, Entsendung von Mitarbeitern, strategischen
Kooperationen, in Kunden-Lieferanten-Beziehungen, usw.

WARUM WIR ES TUN

Zahlreiche Studien und unsere langjahrige praktische Erfahrung als Berater und Management-Coaches zeigen uns,
dass internationale Zusammenarbeit nur dann funktioniert, wenn sie in ihrer Komplexitat bewusst gesteuert wird.
Nur dann kdnnen Kulturunterschiede mit minimalem Reibungsverlust und maximaler Synergie genutzt werden. Die
Methoden, die wir einsetzen, griinden sich auf;

= unsere Management-und Beratungserfahrung im internationalen Kontext

= unser profundes Verstandnis beider Kulturen

= unser Prozess-Know-How zur erfolgreichen Bearbeitung von Change-Prozessen

ROLAND BLASS ANNETTE FORSTER-KRECHBERGER

3). Unternehmensberater/Management- Management-Coach & Trainerin im
Coach mit 20 Jahren Berufserfahrung in Umfeld individueller und organisationeller
strategischer Beratung und internationalem Management, Changeprozesse.
Initiator und Begleiter von zahlreichen deutsch-franzdsischen Kernthemen: Fiihrung, Kooperation, Verhandlung, Konflikt-
Kooperationen. [6sung und Teamentwicklung

Qualifikationen: Qualifikationen:

Studium Sprach-und Wirtschaftswissenschaften in Studium Padagogik und Philosophie (M.Phil.)
Deutschland und Frankreich Zertifiziert als Interkulturelle Trainerin
Zertifizierter Coach RKW und zertifizierter systemischer Aus-/Fortbildungen in Coaching, Organisations-
Berater fir Organisationen Entwicklung, Stresspravention, Konfliktmanagement
Arbeitssprachen: Deutsch, Franzosisch, Englisch Arbeitssprachen: Deutsch & Englisch

Dirfen wir lhnen in einem persdnlichen Gesprach mehr erzahlen? Sprechen Sie uns an:
Roland Blass:  Blass Consulting, Nirtingen,  Telefon: (0)7022 - 503 466
Email: info@blass-consulting.com; Internet: blass-consulting.com
Annette Forster-Krechberger: PERSPECTIV , Senefelder Str. 26, Stuttgart; +49 (0)7112486 2442
Email: mail@perspectiv.info; Internet: perspectiv.info



